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Abstrak 
Karakteristik Perusahaan Dimoderasi Pengungkapan Corporate Social Responsibility Terhadap 
Nilai Perusahaan. (dibimbing oleh Muh Su’un dan Junaiddin Zakaria).  Penelitian ini 
bertujuan untuk menguji pengaruh profitabilitas, leverage dan ukuran perusahaan terhadap 
nilai perusahaan dengan  corporate social responsibility Sebagai Variabel Moderasi pada 
Perusahaan Industri Tambang yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia.  Penelitian ini 
menggunakan data sekunder yang dibutuhkan dalam penelitian ini adalah data Annual Report 
perusahaan sektor pertambangan tahun 2020–2022 dari website www.idx.co.id dan 
pengambilan sampel atas responden dilakukan secara purposive sampling. Teknik analisis data 
dilakukan dengan analisis statistik deskriptif dan PLS (Partial Least Square). Hasil ini 
menunjukkan bahwa variabel profitabilitas, leverage dan ukuran perusahaan berpengaruh 
positif terhadap nilai perusahaan. Hal ini berarti bahwa profitabilitas, leverage dan ukuran 
perusahaan dapat meningkatkan nilai perusahaan. Sementara itu, corporate social responsibility 
sebagai variabel moderasi mampu memperkuat pengaruh profitabilitas dan leverage 
terhadap nilai perusahaan dan corporate social responsibility sebagai variabel moderasi mampu 
memperlemah pengaruh ukuran perusahaan terhadap nilai perusahaan 
 
Kata Kunci: Profitabilitas, Leverage, Ukuran Perusahaan, Nilai Perusahaan, Corporate Social 
Responsibility. 

Abstract 
Company Characteristics Moderated by Corporate Social Responsibility Disclosure on Company Value. 
(Supervised by Muh Su'un and Junaiddin Zakaria). This study aims to examine the effect of 
profitability, leverage and company size on firm value with corporate social responsibility as a 
moderating variable in mining industry companies listed on the Indonesia Stock Exchange. This study 
uses secondary data needed in this study is the Annual Report data of mining sector companies in 2020-
2022 from the website www.idx.co.id and sampling of respondents was carried out by purposive 
sampling. The data analysis technique was carried out by descriptive statistical analysis and PLS 
(Partial Least Square). These results show that the variables of profitability, leverage and company size 
have a positive effect on firm value. This means that profitability, leverage and company size can increase 
firm value. Meanwhile, corporate social responsibility as a moderating variable is able to strengthen the 
effect of profitability and leverage on firm value and corporate social responsibility as a moderating 
variable is able to weaken the effect of firm size on firm value. 

 
Keywords: Profitability, Leverage, Company Size, Company Value, Corporate Social Responsibility. 
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PENDAHULUAN  

 
Perusahaan ketika menghadapi persaingan dalam bisnis ekonomi akan 

menetapkan strategi untuk dapat mencapai tujuan yang telah ditentukan perusahaan. 
Umumnya sebagai suatu entitas ekonomi memiliki tujuan jangka pendek maupun 
tujuan jangka panjang. Tujuan jangka pendek perusahaan adalah untuk memperoleh 
profit secara maksimal, sedangkan tujuan jangka panjangnya adalah untuk 
meningkatkan nilai perusahaan (Mawei dan Tukung, 2019). 

Nilai perusahaan merupakan kinerja perusahaan yang dapat tercermin melalui harga 
saham yang terbentuk dari permintaan dan penawaran yang merefleksikan penilaian 
masyarakat terhadap kinerja perusahaan. Perusahaan yang memiliki nilai perusahaan 
tinggi menunjukkan kinerja perusahaan yang baik. Ketika nilai perusahaan tinggi 
maka investor akan tertarik untuk menanamkan modalnya pada perusahaan tersebut 
(Lumoly, et al., 2018). 

Nilai perusahaan yang tinggi meningkatkan kepercayaan pasar terhadap kinerja 
perusahaan dan prospek perusahaan di masa mendatang. Semakin tinggi nilai 
perusahaan, maka akan diikuti oleh kesejahteraan para pemilik, sehingga membuat 
para investor tertarik untuk menginvestasikan modalnya kepada perusahaan. 
Investor biasanya menginvestasikan dananya untuk mendapatkan keuntungan. 
Investor akan memilih perusahaan-perusahaan yang memiliki nilai perusahaan yang 
tinggi, yang memiliki kemampuan untuk memperoleh laba (Rahayu dan Sari, 2018). 
Peusahaan-perusahaan yang mempunyai prediksi akan mengalami pertumbuhan 
tinggi di masa mendatang akan lebih mememilih saham untuk mendanai operasional 
perusahaan. Dengan demikian perusahaan yang memiliki pertumbuhan yang rendah 
akan lebih banyak menggunakan utang jangka panjang.1 Perusahaan dalam mencapai 
tujuan tidak hanya berfokus pada profit saja, tetapi perusahaan harus bertanggung 
jawab terhadap semua yang telah mereka terima dari lingkungan sosialnya dalam 
suatu laporan pertanggungjawaban sosial, lebih dari sekedar suatu kewajiban moral 
yang selama ini berlaku di masyarakat. Bentuk pertanggungjawaban dapat 
diungkapkan oleh perusahaan dalam laporan tahunan yaitu pada bagian CSR (Ardila, 
2019).  

Bursa Efek Indonesia adalah salah satu bursa saham yang dapat memberikan peluang 
investasi dan sumber pembiayaan dalam rangka mendukung pembangunan Ekonomi 
Nasional. Pasar modal merupakan satu lembaga yang dapat memobilisasi dana 
masyarakat dan sebagai fasilitator pertemuan antara buyer (pembeli) dan seller 
(penjual) (Irfani dan Anhar, 2019:143). Menurut Darmadi (2020:1) bahwa laporan 
keuangan dapat digunakan sebagai gambaran umum kegiatan ekonomi yang 
dilakukan oleh perusahaan serta transaksi yang dapat mempengaruhi kekayaan 
perusahaan. Laporan keuangan dikatakan berguna jika terdapat informasi yang 
relevan dan merepresentasikan secara tepat yang direpresentasikan. Manfaat 
informasi keuangan dapat dioptimalkan jika informasi tersebut berbanding 
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(compatible), dapat diverifikasi (verifiable), tepat waktu (timely) dan dapat dimengerti 
(understandable). 
 
METODOLOGI 
 

 Rancangan penelitian adalah rancangan dari struktur penelitian yang 
mengarahkan proses dan hasil yang valid, objektif, efisien, dan efektif.  Rancangan 
penelitian ini adalah uji hipotesis. Pengertian dari uji hipotesis adalah sebuah studi 
yang dideskripsikan dalam bentuk pernyataan disertai penjelasan tentang hubungan 
yang diperkirakan secara logis antara dua variabel atau lebih sehingga solusi dapat 
ditemukan untuk mengatasi masalah yang dihadapi. Adapun objek yang akan 
menjadi objek analisis dalam penelitian ini adalah perushaan Industri Tambang yang 
terdaftar pada BEI tahun 2020-2022.  Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini 
adalah data sekunder. Data sekunder merupakan data yang diperoleh dari sumber 
lain yang telah tercantum. Jenis data yang digunakan merupakan data yang bersifat 
kuantitatif, yaitu laporan keuangan tahunan pada perusahaan Industri Tambang yang 
terdaftar pada BEI tahun 2020-2022.  
 
HASIL DAN PEMBAHASAN 
 

Penelitian ini bertujuan untuk pengaruh karakteristik perusahaan dimoderasi 
pengungkapan corporate social responsibility terhadap nilai perusahaan. Dalam 
penelitian ini menggunakan laporan keuangan tahunan dengan populasi sebanyak 63 
perusahaan sektor pertambangan dari tahun 2020-2022. Data diperoleh dari website 
resmi www.idx.co.id dan website perusahaan. Teknik pengambilan sampel yang 
digunakan adalah purposive sampling yaitu teknik yang dilakukan oleh peneliti dengan 
menetapkan kriteria tertentu. Berdasarkan kriteria yang telah ditentukan, sampel 
yang telah sesuai dengan kriteria dan kebutuhan analisis pada penelitian ini ada 17 
perusahaan yang dijadikan sampel. Berikut adalah daftar nama perusahaan yang 
menjadi sampel pada penelitian ini sebagai berikut: 

 
Tabel 1 Penentuan Jumlah Sampel 

No. Kode Saham Nama Perusahaan 
1 ADRO PT. Adaro Energy Tbk 
2 ICNO PT. Vale Indonesia Tbk 
3 ENRG PT. Energi Megah Persada 
4 ANTM PT. Aneka Tambang Tbk 
5 PTBA PT. Bukti Asam Tbk 
6 IFSH PT. Ifishdeco Tbk 
7 MBAP PT. Mitrabara Adiperdana Tbk 
8 TBMS PT. Tembaga Mulia Semanan Tbk 
9 OPMS PT Optima Prima Metal Sinergi Tbk 
10 SGER PT. Sumber Global Energy Tbk 
11 PSSI PT. Pelita Samudera Shipping Tbk 
12 DKFT PT. Central Omega Resources Tbk 
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13 ISSP PT. Steel Pipe Industry of Indonesia 
Tbk 

14 BRMS PT. Bumi Resources Tbk 
15 BAJA PT. Saranacentral Bajatama Tbk 
16 BTON PT. Botonjaya Manunggal Tbk 
17 ALKA PT. Alakasa Industrindo Tbk 

Sumber : Data yang di olah, 2024 
1. Hasil Uji Statistik Deskriptif 

Statistik deskriptif menjelaskan deskripsi data dari semua variabel dalam 
penelitian ini. Variabel independen meliputi profitabilitas, leverage dan ukuran 
perusahaan, variabel moderasi adalah corporate social responsibility, variabel 
dependen adalah nilai perusahaan. Statistik deskriptif bertujuan memberikan 
gambaran atau deskripsi dari sekumpulan data yang dilihat dari nilai minimum, 
maksimum, rata-rata (mean) dan standar deviasi. Tabel dibawah menyajikan hasil 
uji statistik deskriptif adalah sebagai berikut: 

 
Tabel 2 Hasil Statistik Deskriptif 

Descriptive Statistics 

 N 
Minimu

m 
Maximu

m Mean 
Std. 

Deviation 
Profitabilitas 51 ,01 ,99 ,3672 ,38165 
Leverage 51 ,01 9,53 1,3030 1,79223 
Ukuran Perusahaan 51 25,27 32,31 28,9701 1,94834 
Corporate Social 
Responsibility 

51 ,25 1,00 ,8084 ,25367 

Nilai Perusahaan 51 ,05 18,54 4,3447 4,78132 
Valid N (listwise) 51     

Sumber: Data sekunder diolah, 2024 
Berdasarkan hasil perhitungan dari tabel diatas diketahui jumlah data atau 

pada setiap variabel yaitu 51 sampel. Penjelasan variabel akan diuraikan sesuai 
dengan data pada tabel 2 sebagai berikut: 

a. Profitabilitas 
Profitabilitas sebagai variabel independen memiliki nilai minimum sebesar 

0,01 dan nilai maximum sebesar 0,99. Variabel profitabilitas memiliki nilai mean 
(rata-rata) sebesar 0,3672 dari nilai rata-rata menunjukkan bahwa rata-rata 
perusahaan yang terdapat profitabilitas sebesar 0,3672 dari perusahaan 
pertambangan dari tahun 2020-2022 dan nilai standar deviasi sebesar 0,38165. 

b. Leverage 
Leverage sebagai variabel independen memiliki nilai minimum sebesar 0,01 

dan nilai maximum sebesar 9,53. Variabel leverage memiliki nilai mean (rata-rata) 
sebesar 1,3030 dari nilai rata-rata menunjukkan bahwa rata-rata perusahaan yang 
terdapat leverage sebesar 1,3030 dari perusahaan pertambangan dari tahun 2020-
2022 dan nilai standar deviasi sebesar 1,79223. 

c. Ukuran Perusahaan  
Ukuran perusahaan sebagai variabel independen memiliki nilai minimum 

sebesar 25,27 dan nilai maximum sebesar 32,31. Variabel ukuran perusahaan 
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memiliki nilai mean (rata-rata) sebesar 28,9701 dari nilai rata-rata menunjukkan 
bahwa rata-rata perusahaan yang terdapat ukuran perusahaan sebesar 28,9701 
dari perusahaan pertambangan dari tahun 2020-2022 dan nilai standar deviasi 
sebesar 1,94834. 

d. Corporate Social Responsibility 
Corporate social responsibility sebagai variabel independen memiliki nilai 

minimum sebesar 0,25 dan nilai maximum sebesar 1. Variabel corporate social 
responsibility memiliki nilai mean (rata-rata) sebesar 0,8084 dari nilai rata-rata 
menunjukkan bahwa rata-rata perusahaan yang terdapat corporate social 
responsibility sebesar 0,8084 dari perusahaan pertambangan dari tahun 2020-2022 
dan nilai standar deviasi sebesar 0,25367. 
e. Nilai Perusahaan 

Nilai perusahaan sebagai variabel independen memiliki nilai minimum 
sebesar 0,05 dan nilai maximum sebesar 18,54. Variabel nilai perusahaan memiliki 
nilai mean (rata-rata) sebesar 4,3447 dari nilai rata-rata menunjukkan bahwa rata-
rata perusahaan yang terdapat nilai perusahaan sebesar 4,3447 dari perusahaan 
pertambangan dari tahun 2020-2022 dan nilai standar deviasi sebesar 4,78132. 

2. Uji First Order Confirmatory Factor Analysis 
Pengujian first order konstruk dimana pengujiannya akan melalui jenjang, 

analisis dilakukan dari konstruk laten dimensi ke indikator-indikatornya. 

 
 

Gambar 1 
First Order Confirmatory Factor Analysis 

Dari gambar 1 dapat dilihat bahwa first order konstruk profitabilitas diukur 
dengan dengan indikator ROA. First order konstruk leverage dengan dengan 
indikator DER. First order konstruk ukuran perusahaan diukur dengan dengan 
indikator Size. First order konstruk Nilai Perusahaan diukur dengan dengan 
indikator Tobin's Q dan First order konstruk corporate social responsibility diukur 
dengan dengan indikator CSRIj. 

3. Uji Outer Model 
Kriteria pengukuran digunakan dalam teknik analisa data menggunakan 

Partial Least Square (PLS) untuk menilai model. Evaluasi Outer model dengan 
indikator formatif menggunakan substantive content yaitu dengan membandingkan 
besarnya weight dan melihat signifikansi dari ukuran weight tersebut. 
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a. Outer Weights 
1) Uji Outer Weights Variabel Profitabilitas 

 
Tabel 3. Uji Outer Weights Variabel Profitabilitas 

 

Original 
sample 

(O) 

Sample 
mean 

(M) 

Standard 
deviation 
(STDEV) 

T statistics 
(|O/STDE

V|) 

P 
value

s 
ROA <- 
Profitabilitas 1,000 1,000 0,000 n/a n/a 

Sumber : Output PLS, 2024 
Berdasarkan Tabel 3 menunjukkan hasil estimasi perhitungan uji outer 

weights dengan menggunakan Partial Least Square (PLS) untuk indikator variabel 
profitabilitas. Tabel tersebut menunjukkan bahwa profitabilitas yang merupakan 
indikator formatif, memiliki P value > 0,05 dan nilai original sample sebesar 1 
yang berarti bahwa semua indikator konstruk adalah valid sebagai rasio 
pengukuran variabel profitabilitas. 
2) Uji Outer Weights Variabel Leverage 

 
Tabel 4. Uji Outer Weights Variabel Leverage 

 
Original 

sample (O) 
Sample 

mean (M) 

Standard 
deviation 
(STDEV) 

T statistics 
(|O/STDEV

|) 
P 

values 
DER <- 
Leverage 1,000 1,000 0,000 n/a n/a 

Sumber : Output PLS, 2024 
Berdasarkan Tabel 4 menunjukkan hasil estimasi perhitungan uji outer 

weights dengan menggunakan Partial Least Square (PLS) untuk indikator variabel 
leverage. Tabel tersebut menunjukkan bahwa leverage yang merupakan 
indikator formatif, memiliki P value > 0,05 dan nilai original sample sebesar 1 
yang berarti bahwa semua indikator konstruk adalah valid sebagai rasio 
pengukuran variabel leverage. 
3) Uji Outer Weights Variabel Ukuran Perusahaan 

 
Tabel 5. Uji Outer Weights Variabel Ukuran Perusahaan 

 
Original 

sample (O) 
Sample 

mean (M) 

Standard 
deviation 
(STDEV) 

T statistics 
(|O/STDEV

|) 
P 

values 
SIZE <- 
Ukuran 
Perusahaa
n 

1,000 1,000 0,000 n/a n/a 

Sumber : Output PLS, 2024 
Berdasarkan Tabel 5 menunjukkan hasil estimasi perhitungan uji outer 

weights dengan menggunakan Partial Least Square (PLS) untuk indikator variabel 
ukuran perusahaan. Tabel tersebut menunjukkan bahwa ukuran perusahaan 
yang merupakan indikator formatif, memiliki P value > 0,05 dan nilai original 
sample sebesar 1 yang berarti bahwa semua indikator konstruk adalah valid 
sebagai rasio pengukuran variabel ukuran perusahaan. 
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4) Uji Outer Weights Variabel Corporate Social Responsibility 
 

Tabel 6. Uji Outer Weights Variabel Corporate Social Responsibility 

 

Original 
sample 

(O) 
Sample 

mean (M) 

Standard 
deviation 
(STDEV) 

T statistics 
(|O/STDEV

|) 
P 

values 
CSRIj <- 
Corporate 
Social 
Responsibility 

1,000 1,000 0,000 n/a n/a 

Sumber : Output PLS, 2024 
Berdasarkan Tabel 6 menunjukkan hasil estimasi perhitungan uji outer 

weights dengan menggunakan Partial Least Square (PLS) untuk indikator variabel 
corporate social responsibility. Tabel tersebut menunjukkan bahwa corporate social 
responsibility yang merupakan indikator formatif, memiliki P value > 0,05 dan 
nilai original sample sebesar 1 yang berarti bahwa semua indikator konstruk 
adalah valid sebagai rasio pengukuran variabel corporate social responsibility. 
5) Uji Outer Weights Variabel Nilai Perusahaan 

 
Tabel 7. Uji Outer Weights Variabel Nilai Perusahaan 

 

Original 
sample 

(O) 
Sample 

mean (M) 

Standard 
deviation 
(STDEV) 

T statistics 
(|O/STDEV

|) 
P 

values 
Tobin's Q <- 
Nilai 
Perusahaan 

1,000 1,000 0,000 n/a n/a 

Sumber : Output PLS, 2024 
Berdasarkan Tabel 7 menunjukkan hasil estimasi perhitungan uji outer 

weights dengan menggunakan Partial Least Square (PLS) untuk indikator variabel 
nilai perusahaan. Tabel tersebut menunjukkan bahwa nilai perusahaan yang 
merupakan indikator formatif, memiliki P value > 0,05 dan nilai original sample 
sebesar 1 yang berarti bahwa semua indikator konstruk adalah valid sebagai rasio 
pengukuran variabel nilai perusahaan. 

b. Hasil Uji Multikolinieritas 
Uji multikolinearitas bertujuan untuk melihat ada atau tidaknya korelasi yang 

tinggi antara variabel-variabel independen dalam suatu model Partial Least Square 
(PLS). Jika ada korelasi yang tinggi di antara variabel-variabel independennya, 
maka hubungan antara variabel independen terhadap variabel dependennya 
menjadi terganggu. Untuk menguji multikolinieritas dapat dilihat dari nilai 
tolerance dan nilai VIF (Variance Inflation Factors). Jika nilai VIF tidak lebih dari 10 
dan nilai tolerance tidak kurang dari 0,1 maka model dapat dikatakan terbebas dari 
multikolinearitas (Sunjoyo, dkk, 2013). Hasil pengujian multikolinieritas dapat 
dilihat pada tabel berikut ini: 

 
Tabel 8. Hasil Uji Multikolinieritas Variabel 

 VIF 
CSRIj 1,000 
DER 1,000 
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SIZE 1,000 
Tobin's Q 1,000 
ROA 1,000 
Corporate Social Responsibility x Leverage 1,000 
Corporate Social Responsibility x Ukuran Perusahaan 1,000 
Corporate Social Responsibility x Profitabilitas 1,000 

Sumber : Output PLS, 2024 
Berdasarkan tabel 8, terlihat bahwa variabel profitabilitas, leverage, ukuran 

perusahaan, corporate social responsibility dan nilai perusahaan memiliki nilai VIF 
lebih kecil dari 10. Hal ini berari dalam model persamaan Structural Equation 
Modeling (SEM) tidak terdapat gejala multikolonearitas sehingga data dapat 
digunakan dalam penelitian ini. 
4. Uji Model Struktural atau Inner Model 

Inner model (innerrelation, structural model dan substantive theory) 
menggambarkan hubungan antara variabel laten berdasarkan pada teori substantif. 
Model struktural dievaluasi dengan menggunakan R-square untuk variabel laten 
dependen. Dalam menilai model dengan PLS dimulai dengan melihat R-square 
untuk setiap variabel laten dependen. Interpretasinya sama dengan interpretasi 
pada regresi. Perubahan nilai R-square dapat digunakan untuk menilai pengaruh 
variabel laten independent tertentu terhadap variabel laten dependen apakah 
mempunyai pengaruh yang substantif (Ghozali, 2011). 
a. Uji Koefisien Determinasi (R-Square) 

 
Tabel 9. R-Square Konstruk Variabel 

 R-square R-square adjusted 
Nilai Perusahaan 0,752 0,712 

Sumber : Output PLS, 2024 
Dari tabel 9 di atas dapat dilihat nilai R-Square untuk variabel harga saham 

sebesar 0,752 yang berarti bahwa termasuk dalam kategori kuat. Nilai R-square 
harga saham menunjukkan bahwa variabel nilai perusahaan dapat dijelaskan 
oleh profitabilitas, leverage dan ukuran perusahaan dengan corporate social 
responsibility sebagai variabel moderator sebesar 87,8% sedangkan sisanya 12,2% 
dapat dijelaskan dengan variabel lain yang tidak terdapat pada penelitian ini. 

b. Hasil Uji Hipotesis 
Pengujian hipotesis yang diajukan dilakukan dengan pengujian model 

struktural (inner model) dengan melihat path coefficients yang menunjukkan 
koefisien parameter dan nilai signifikansi t statistic. Signifikansi parameter yang 
diestimasi dapat memberikan informasi mengenai hubungan antar variabel-
variabel penelitian. Batas untuk menolak dan menerima hipotesis yang diajukan 
diatas adalah sig P Values < 0.05. Tabel dibawah ini menyajikan output estimasi 
untuk pengujian model structural. 
1) Pengujian Langsung (Direct Effect) 

 
Tabel 10. Uji Hipotesis berdasarkan Path Coefficient 

 

Original  
sample 

(O) 

Sample  
Mean 

 (M) 

Standard  
deviation  
(STDEV) 

T 
statistics 

P 
values 
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Leverage -> 
 Nilai Perusahaan 0,758 0,675 0,262 2,897 0,004 
Ukuran Perusahaan ->  
Nilai Perusahaan 0,365 0,384 0,151 2,418 0,016 
Profitabilitas -> 
 Nilai Perusahaan 0,218 0,209 0,102 2,129 0,033 

Sumber: Output PLS, 2024 
Berdasarkan nilai inner weight yang terdiri dari profitabilitas, 

leverage dan ukuran perusahaan dapat diketahui secara parsial 
pengaruhnya terhadap nilai perusahaan. 
a) Pengujian Hipotesis Pertama (H1) 

Hipotesis pertama yaitu menyatakan terdapat pengaruh positif dan 
signifikan antara profitabilitas terhadap nilai perusahaan. Tabel 10 
menunjukkan bahwa variabel profitabilitas memiliki tingkat signifikan 
sebesar 0,004 yaitu lebih kecil dari 0,05. Nilai koefisien parameternya 
sebesar 2,897 menunjukkan pengaruh yang diberikan bersifat positif 
terhadap variabel dependen. Hal ini berarti hipotesis pertama (H1) 
diterima. 

b) Pengujian Hipotesis Kedua (H2) 
Hipotesis kedua yaitu menyatakan terdapat pengaruh positif dan 

signifikan antara leverage terhadap nilai perusahaan. Tabel 10 
menunjukkan bahwa variabel leverage memiliki tingkat signifikan 
sebesar 0,016 yaitu lebih kecil dari 0,05. Nilai koefisien parameternya 
sebesar 2,418 menunjukkan pengaruh yang diberikan bersifat positif 
terhadap variabel dependen. Hal ini berarti hipotesis kedua (H2) diterima. 

c) Pengujian Hipotesis Ketiga (H3) 
Hipotesis ketiga yaitu menyatakan terdapat pengaruh positif dan 

signifikan antara ukuran perusahaan terhadap nilai perusahaan. Tabel 10 
menunjukkan bahwa variabel ukuran perusahaan memiliki tingkat 
signifikan sebesar 0,033 yaitu lebih kecil dari 0,05. Nilai koefisien 
parameternya sebesar 2,129 menunjukkan pengaruh yang diberikan 
bersifat positif terhadap variabel dependen. Hal ini berarti hipotesis kedua 
(H3) diterima. 

2) Pengujian Effect Moderasi 
 
 
Tabel 11. Uji Hipotesis berdasarkan Effect Moderasi 

 

Original  
sample 

(O) 

Sample  
Mean 

 (M) 

Standard  
deviation  
(STDEV) 

T 
statistics 

P 
values 

Corporate Social Responsibility  
x Profitabilitas -> Nilai 
Perusahaan 0,218 0,227 0,110 1,986 0,047 
Corporate Social Responsibility  
x Leverage -> Nilai Perusahaan 0,425 0,411 0,140 3,045 0,002 
Corporate Social Responsibility 
 x Ukuran Perusahaan ->  0,132 0,144 0,139 0,945 0,345 
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Nilai Perusahaan 
Sumber: Output PLS, 2024 

Berdasarkan nilai inner weight yang terdiri dari profitabilitas, 
leverage dan ukuran perusahaan dengan independen dapat diketahui 
secara parsial pengaruhnya terhadap nilai perusahaan dengan 
dimoderasi oleh corporate social responsibility. 

a)  Pengujian Hipotesis Kempat (H4) 
Hipotesis keempat menyatakan terdapat positif dan signifikan 

antara profitabilitas terhadap nilai perusahaan dengan di moderasi 
corporate social responsibility. Tabel 11 menunjukkan bahwa variabel 
profitabilitas memiliki tingkat signifikan sebesar 0,047 yaitu lebih kecil 
dari 0,05. Nilai koefisien parameternya sebesar 1,986 dan bertanda 
positif. Hal ini berarti nilai variabel Y akan mengalami kenaikan sebesar 
1,986 jika nilai variabel X1 dengan dimoderasi variabel corporate social 
responsibility mengalami kenaikan satu satuan dan variabel independen 
lainnya bernilai tetap. Koefisien bertanda positif menunjukkan adanya 
hubungan yang searah antara variabel profitabilitas (X1) dengan variabel 
nilai perusahaan (Y) dengan dimoderasi variabel corporate social 
responsibility (M). Semakin tinggi profitabilitas dengan dimoderasi 
corporate social responsibility maka nilai perusahaan akan semakin 
meningkat. Hal ini berarti H4 diterima sehingga dapat dikatakan bahwa 
profitabilitas berpengaruh positif dan signifikan terhadap nilai 
perusahaan dengan dimoderasi corporate social responsibility. 

b) Pengujian Hipotesis Kelima (H5) 
Hipotesis kelima menyatakan terdapat positif dan signifikan 

antara leverage terhadap nilai perusahaan dengan di moderasi corporate 
social responsibility. Tabel 11 menunjukkan bahwa variabel leverage 
memiliki tingkat signifikan sebesar 0,002 yaitu lebih kecil dari 0,05. Nilai 
koefisien parameternya sebesar 3,045 dan bertanda positif. Hal ini berarti 
nilai variabel Y akan mengalami kenaikan sebesar 3,045 jika nilai variabel 
X2 dengan dimoderasi variabel corporate social responsibility mengalami 
kenaikan satu satuan dan variabel independen lainnya bernilai tetap. 
Koefisien bertanda positif menunjukkan adanya hubungan yang searah 
antara variabel leverage (X2) dengan variabel nilai perusahaan (Y) 
dengan dimoderasi variabel corporate social responsibility (M). Semakin 
tinggi profitabilitas dengan dimoderasi corporate social responsibility maka 
nilai perusahaan akan semakin meningkat. Hal ini berarti H5 diterima 
sehingga dapat dikatakan bahwa leverage berpengaruh positif dan 
signifikan terhadap nilai perusahaan dengan dimoderasi corporate social 
responsibility. 

c) Pengujian Hipotesis Keenam (H6) 
Hipotesis keenam menyatakan terdapat positif dan tidak 

signifikan antara ukuran perusahaan terhadap nilai perusahaan dengan 
di moderasi corporate social responsibility. Tabel 11 menunjukkan bahwa 
variabel ukuran perusahaan memiliki tingkat signifikan sebesar 0,345 
yaitu lebih kecil dari 0,05. Nilai koefisien parameternya sebesar 0,945 dan 
bertanda positif. Hal ini berarti nilai variabel Y akan mengalami 
kenaikan sebesar 0,945 jika nilai variabel X3 dengan dimoderasi variabel 
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corporate social responsibility mengalami kenaikan satu satuan dan 
variabel independen lainnya bernilai tetap. Koefisien bertanda positif 
menunjukkan adanya hubungan yang searah antara variabel ukuran 
perusahaan (X3) dengan variabel nilai perusahaan (Y) dengan 
dimoderasi variabel corporate social responsibility (M). Semakin tinggi 
ukuran perusahaan dengan dimoderasi corporate social responsibility 
maka nilai perusahaan akan semakin meningkat. Hal ini berarti H6 

ditolak sehingga dapat dikatakan bahwa ukuran perusahaan 
berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap nilai perusahaan 
dengan dimoderasi corporate social responsibility. 

 
SIMPULAN 
 

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis dan pembahasan mengenai pengaruh 
profitabilitas, leverage dan ukuran perusahaan terhadap nilai perusahaan dengan 
corporate social responsibility sebagai variabel moderasi, maka dapat diambil 
kesimpulan sebagai berikut: 
1. Profitabilitas berpengaruh positif dan signifikan terhadap nilai perusahaan. 

Artinya, semakin besar profitabilitas maka akan diikuti dengan meningkatnya 
nilai perusahaan. Nilai ROA yang tinggi menunjukkan kinerja yang semakin baik, 
karena tingkat pengembalian yang semakin besar. 

2. Leverage berpengaruh positif dan signifikan terhadap nilai perusahaan. Artinya, 
semakin besar leverage dengan meningkatnya nilai perusahaan. Perusahaan 
menggunakan rasio leverage dengan tujuan agar keuntungan yang diperoleh 
lebih besar daripada biaya asset dan sumber dananya, dengan demikian akan 
meningkatkan keuntungan pemegang saham. 

3. Ukuran perusahaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap nilai 
perusahaan. Artinya, semakin tinggi proporsi ukuran perusahaan maka akan 
diikuti dengan meningkatnya nilai perusahaan. Hal ini disebabkan karena 
perusahaan yang besar cenderung memiliki kondisi yang lebih stabil. 

4. Corporate social responsibility memperkuat pengaruh profitabilitas terhadap nilai 
perusahaan. Hubungan corporate social responsibility memperkuat antara 
profitabilitas dengan nilai perusahaan bersifat positif dan signifikan, hal ini 
menunjukkan bahwa semakin tinggi profitabilitas yang diperkuat corporate social 
responsibility, maka nilai perusahaan akan semakin tinggi. 

5. Corporate social responsibility memperkuat pengaruh leverage terhadap nilai 
perusahaan. Hubungan corporate social responsibility memperkuat antara leverage 
dengan nilai perusahaan bersifat positif dan signifikan, hal ini menunjukkan 
bahwa semakin tinggi leverage yang diperkuat corporate social responsibility, maka 
nilai perusahaan akan semakin tinggi. 

6. Corporate social responsibility memperlemah pengaruh ukuran perusahaan 
terhadap nilai perusahaan. Hubungan corporate social responsibility memperlemah 
antara ukuran perusahaan dengan nilai perusahaan bersifat positif dan signifikan, 
hal ini menunjukkan bahwa semakin tinggi ukuran perusahaan yang dipelemah 
corporate social responsibility, maka nilai perusahaan akan semakin tinggi. 
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